山西生物应用职业技术学院中药系
 省级“青年文明号“创建方案
“青年文明号”活动是共青团组织和行业主管部门为适应建立社会主义市场经济体制的要求、服务党政工作大局而实施的青年文明工程的一项重要内容，目的在于引导广大职业青年弘扬良好的职业道德，创建一流的工作业绩，为推动经济与社会的协调发展做出贡献。
一、创建背景

山西生物应用职业技术学院中药系，始建于1962年，其前身为山西省中药材学校中药教研室、中药科，至2001年山西生物应用职业技术学院挂牌，改称中药系，是我国较早创建的中药专业教学科系之一，是培养中药方向高技能型人才的摇篮。目前已为全国医药战线输送毕业生万余名。
中药系现有一批具有良好师德师风、教学经验丰富的优秀教师，专兼职教师47人，其中教授3人，副教授7人、副主任药师1人、高级实验师6人，执业药师20人，执业医师3人，高级营养师2人，高级按摩师1人，高级中成药试制工13人，中药质检工7人，具有双师资格者47人，双师型教师比率100%，具有硕士学位或在读研究生资格者21人。其中，刘茵华教授、梁延寿教授、王满恩副教授分别荣获“省级双师型教学名师”称号，刘茵华教授获得“山西省双师型优秀教师”荣誉，并被山西省劳动保障厅记二等功一次；由梁延寿教授领衔的中药教学团队和现代中药技术核心课程教学团队分别荣获“省级优秀教学团队”、“国家级教学团队”殊荣。
中药系目前设有中药基础教研室、中药制药工程教研室、中药栽培教研室等三个教学单位；中药综合实训中心一个，下辖药用植物、中药鉴定、中药显微互动、中药理化鉴定、中药调剂、中药化学、中药炮制、中药提取、中药制剂检验等十三个实训室及中药制剂实训基地（省级）；11个多媒体教室。开设中药、现代中药技术、中药鉴定与质量检测、中药制药技术、中药制药与新产品开发、中草药栽培与鉴定、中药保健品开发技术、中药资源开发与利用等八个中药相关的长、短线专业，现有学生1400余人。
建系伊始，我系就在系主任刘茵华教授的带领下着手进行专业、学科建设，从2004年的“1、2、3”工程到目前的正在实施“精品”工程，我系已形成以国家级试点专业——现代中药技术专业为骨干框架，以三门国家级精品课程——中药鉴定技术、中药炮制技术、中药制药检验技术，七门省级精品课程——中药鉴定技术、中药炮制技术、中药制药检验技术、药用植物、中药调剂技术、中药化学实用技术、中药制药技术，九门校级精品课程——中药鉴定技术、中药炮制技术、中药制药检验技术、药用植物、中药调剂技术、中药化学实用技术、中药制药技术、中药学、GAP实用技术等课程为支撑的教学体系，并辐射中药、中药鉴定与质量检测、中药制药技术等骨干专业。
近年来，中药系教师积极承担国家、省级、校级科研课题，共有成果、论文百余篇，发表于各大中医药专项报刊杂志；承担教育部教材建设，编写高职高专使用教材20余本，全国各中医药类高职高专院校均有应用。
40多年来，我系从无到有，由弱到强，不断发展壮大，已成为集教学、实训、科研于一体的师资力量雄厚，教学设施完备，多专业共同发展的重要的教学、实训、科研基地。2010年，面对新时期、新挑战，中药系全体教师将以更大的决心、更坚定的毅力和昂扬的斗志，为把我院建成省内一流、国内领先的中医药高职高专类学院而努力奋斗。如今正迎来创建“青年文明号”的大好良机，全系上下，气氛活跃，师生士气高涨，以饱满的热情努力争创省级“青年文明号”。
二、指导思想
在共青团山西省委、山西省卫生厅团委的大力支持与关怀下，在学院党委、院团委的正确领导下，中药系将以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，以创建省级“青年文明号”为动力，以提高教育教学质量为中心，以倡导职业文明为核心，以情感交流为纽带，以科研为先导，重在提高青年教师管理育人、服务育人意识和水平，培养诚实守信、爱岗敬业、创新奉献的职业道德风尚，展示中药系青年教师的精神风貌和良好形象。中药系争创省级“青年文明号”活动的目的在于引导广大青年教职工弘扬良好的职业道德，规范系部管理、优化专业结构、打造中药特色、提高教学质量，培养一流人才，创造一流业绩，为实现学院转型发展、安全发展、和谐发展做出贡献。
三、组织领导
组  长：刘茵华    中药系主任

副组长：刘来正    中药系党总支书记

        吕建军    中药系副主任

小组长：李刚      分团委书记
宋金玉    中药制药教研室主任
        堐榜琴    中药栽培教研室主任
        郝日晋    中药基础教研室主任
冀小君    中药综合实训中心主任
领导组下设办公室，由吕建军同志任办公室主任，孙笑宇、赵昌、孙靓、张玮玮、刘娜丽、李慧博、张府君、程永杰、白而立、李宝霞等老师为工作人员，负责处理日常事务。
四、创建步骤及措施
第一步 动员宣传（2010年3月至5月） 

1. 系部召开专题会议，研究部署省级“青年文明号”创建活动。
2. 召开创建“青年文明号”动员大会。

3. 到其他行业或兄弟单位的“青年文明号”示范单位参观学习，进行经验交流。
第二步 全面创建（2010年6月至10月）

4. 召开再动员会议。

5. 张贴创建“青年文明号”标语。
6. 成立中药系中心组学习制度和考核制度，每月至少集体学习一次。发挥理论学习对实际工作的指导作用，把思想政治教育工作贯穿始终，坚定理想信念，树立正确的人生观、世界观、价值观。
7. 加强民主管理，建立激励机制，充分调动全体员工的积极性，提高工作效率。要让每一个教师都从自身的条件出发，发挥自己的主观能动性，培养每个教工的主人翁思想，做好本职工作，开拓创新，为学校的建设出谋划策。

8. 进一步加强管理，完善各项规章制度，不断创新管理机制。提高全体教师业务素质，形成创优争先的良好氛围。
9. 开展党员教师联系班级活动。

10. 开展党的基本知识讲座，每月不少于一次。

11. 开展教师、学生党员发展工作。

12. 开展加强学生思想教育讲座，每月不少于一次。

13. 开展加强新生入学思想政治教育工作。

14. 开展学习雷锋青年志愿者活动，清扫、美化校园活动。

15. 组织中药鉴定协会“知识竞赛”。

16. 整理、汇总学生的入党申请书及思想汇报，制定出发展培养学生名单。
17. 制定系团总支各部工作计划，各社团的工作计划。

18. 组织中药系大学生辩论赛。
19. 组织团代会召开。

20. 表彰中药系优秀支部、优秀团干、青年志愿者。

21. 组织“拼搏”杯篮球赛。

22. 组织进行主题性演讲比赛。

23. 各支部开展“1+1”帮带活动。

24. 安排暑期实践活动，并进行考核和评比。

25. 安排迎新生青年志愿者活动。

26. 开展“举团旗、学团章、交团费、唱团歌、戴团徽、过团日”活动。

27. 进行爱国主义征文活动。

28. 组织大学生进行爱国主义教育。

29. 组织阳光体育竞走活动。

30. 组织中药系团总支和其他系团总支交流活动。

31. 组织中药系社团进行交流展示。
32. 开展纪念“12.9运动”演讲活动。

33. 组织加强思想政治建设主题讲座。
34. 每位教师着装整齐、仪表端庄，工作期间要讲普通话，使用文明用语，扎扎实实做好自己日常教学工作。

35. 做学生的良师益友，诲人不倦，严格要求，悉心指导，在传播知识的同时帮助学生树立正确的世界观、价值观和人生观。
36. 主动与学生沟通和交流，倾听其对授课的意见和建议，做到因材施教。
37. 开展青年教师知识拓展竞赛（包括天文地理、社会科学等）。

38. 加强师资队伍建设，充分发挥骨干教师在师资建设中的骨干作用，帮助青年教师在学术、科研等方面尽快成长。

39. 开展“传、帮、带”活动，为每位讲师以下的教师指定指导教师。

40. 组织中青年教师讲课基本功比赛。（包括硬笔书法、普通话、说课、教案、课件、板书等）
41. 组织青年教师对特困学生进行慰问并赠送学习用品。

42. 组织青年教师暑假读好一本书活动。

43. 组织青年教师带领学生清扫“青年一条街”活动。

44. 青年教师跟学生谈心指导其踏上正确的人生之路。

45. 组织青年教师体育活动（包括乒乓球、羽毛球、踢毽子、跳绳、下棋、拔河等比赛）。
46. 组织青年教师文艺活动（包括唱歌、朗诵、舞蹈、手工等友谊赛）。

47. 青年教师对学困生进行辅导，帮助其树立学习信心。

48. 开展“学生最喜爱的老师”评选活动。

49. 开展青年教师礼仪培训及大赛。
50. 组织青年教师听党课，学习师德规范，热爱本职工作，热爱学生。

51. 继续做好四大主要专业建设、名师工程、实验实训基地建设。

52. 继续加强现代中药技术专业核心课程国家级教学团队建设。培育其他优秀教学团队。
53. 继续建设三门国家级精品课程、五门省级精品课程以及四门校级精品课程，形成国家级、省级、校级三级分布态势。
54. 鼓励青年教师申报课题，积极主持或参加教研科研工作，力争省级1-2项，校级2-3项。

55. 积极推进中药系专业建设与改革，开展“现代中药技术专业基于工作过程系统化课程开发”， 做好理论学习、社会调查、制定工作方案、岗位（群）职业能力分析、专家分析、汇总整理、教学分析、设置专业课题、编制教学计划、编写专业标准、校本教材等各个阶段工作。        

56. 鼓励教师到企业实践，督促中青年教师提高学历及实践操作能力。
57. 加强校企合作，争取中药系四个主要专业中每个专业完成1~2个企业深度合作。
58. 启动标准化教研室建设，完善教研室职能，确立其科研、教学地位。
59. 要求四个教研室中副高级职称教师每学期至少开展学术讲座一次。

60. 完善更新系部网站建设，做好系部宣传，打造中药特色，提高知名度。

61. 扩大双师型教师比例，引进专业急需的高素质教学人才。
62. 药用植物标本园增加新品种，建立温室，专人负责。
63. 开展中药系学生技能大赛1-2次。

64. 做好毕业学生实习报告指导、答辩工作。
第三步 检查完善阶段（2010年10月至11月）

1．开展自我检查活动
（1）按照创建省级“青年文明号”的要求，进行自我检查活动。
（2）请已取得“青年文明号”荣誉的单位到中药系介绍经验，听取他们的意见，结合自身情况进行调整。
（3）接受省直机关、省团委青工部考核，根据领导意见进行整改。
2．查漏补缺，更改不足，全面完善
根据自查情况和相关意见、建议，进行全面整改。
第四步 总结、验收（2010年11月至12月）

接受青年文明委验收，做好总结工作。
五、创建“青年文明号”活动远期目标
在今年争创省级“青年文明号”成功后，中药系全体师生将再接再厉，不断自我完善，紧跟时代脉搏，掌握最新信息，不断加强政治理论学习，增强政治敏感性，提高知识文化水平，以高度的政治责任心和踏实的工作作风，充分发挥主观能动性，真正无愧于“青年文明号”的称号。争取在三年内创全国“青年文明号”。
中药系

二０一０年五月二十五日

