
山西药科职业学院药学系

药学类专业人才需求调查问卷

尊敬的先生/女士：
您好！为了解目前企业对药学类人才的需求状况和高职院校人才培养存在的问题，为今后我系学生培养方向、教学改革提供相关依据，我们希望您能协助填写这份调查表。在此，我们郑重承诺，调查结果仅供研究使用，没有其他任何商业用途。非常感谢您的支持！ 

1.基本信息
贵单位全称：（盖章）
贵单位所属行业性质：
您是否担任过公司的招聘面试官：
2.贵单位对医药人才的主要学历层次要求：（

）
A.中专  B.专科（高职）  C.本科  D.研究生以上
3.贵单位人才的主要来源：（

）
A.从学校招有专业基础的学生
B.本单位原有员工进行培训
C.社会招聘有经验的从业人员
D.社会招聘人员边工作边学
4.单位对从学校招聘的人才满意度：（

）
A. 很满意



B.比较满意


C.一般

D.不满意

E.非常不满意
5.贵单位更看重毕业生的哪些经历[可多选]:（

）
A. 专业实习经历

B.校内经历（担任学生干部）

C.技能培训
D.社会实践经历

E. 课余兼职

F.其他
6.贵单位认为高校毕业生哪种素质或能力对于企业的发展更重要[可多选]：（

）
A.思想道德素质

B.团队协作意识
C.组织管理能力
D.人际沟通能力
E.技术创新能力

F.实际操作能力
G.其他（请注明）：___________
7.贵单位对学生持有各种职业资格证书的态度是：（

）
A.十分认同



B.是必备条件但不是最重要的


C. 无所谓
D.同等条件下是优先考虑
8.贵单位是否曾招聘过山西药科职业学院药学类毕业生：（

）
山西药科职业学院的药学类专业有：药学，药品质量检测技术等
A. 是




B.否
9.贵单位平均每年会引进多少药学类毕业生？（

）
A 3人以下



B 3至7人


C 7至10人

D 10人以上
10.您认为我国目前的医药信息类人才培养质量与社会需求之间：（

）
A. 相当大

B.较大差距

C. 基本符合

D.比较符合

E.非常符合
11.您认为广东药学院医药信息类毕业生的医药专业知识背景对就业或工作的影响:（  ）
A. 非常大

B 比较大

C 一般

D.比较小

E.非常小
12.贵单位认为广东药学院医药信息类的毕业生在工作岗位上是：（

）
A.都能胜任
B.大多数能胜任
C.半数能胜任

D.少数能胜任
E.极少数能胜任

13. 贵单位认为目前药学类毕业生在实际岗位中突出的问题有[最少选择3项]:（    ）
A.基础知识薄弱


B.技术知识不扎实


C.技术知识面窄
D.缺乏行业特点的专业背景知识

E.不充分了解相关行业的知识
F.所学专业知识与实际的工作需要脱节


G.实践能力差

H.其他_________
14.贵单位认为目前山西药科职业学院药学类毕业生在以下方面的表现：

山西药科职业学院药学系药学类专业主要有：药学，药品质量检测技术
	
	非常强
	较强
	一般
	较差
	非常差

	理论基础和专业知识
	
	
	
	
	

	专业技能运用能力
	
	
	
	
	

	组织管理能力
	
	
	
	
	

	团队合作能力
	
	
	
	
	

	计算机运用能力
	
	
	
	
	

	创新能力
	
	
	
	
	

	学习能力
	
	
	
	
	

	英语应用能力
	
	
	
	
	

	沟通交际能力
	
	
	
	
	

	语言文字表达能力
	
	
	
	
	


15.贵单位认为山西药科职业学院药学类学生的培养主要应加强哪些方面[可多选]（  ）
A. 实践教学

B. 加强组织协调能力培养

C. 加强应用技能培养
D. 加强学习能力培养
E. 培养吃苦耐劳、积极进取的职业精神
F.调整专业课程设置
16.您对于我院药学类专业建设的意见和建议：

