
山西药科职业学院药学系
药品质量检测技术专业毕业实习任务书

    一、实习目的
毕业实习是理论联系实际的教学活动，是本专业重要的实践性教学环节之一。通过毕业实习，进一步巩固和加深理解所学的专业理论知识，开阔视野，拓展知识面，初步形成综合运用专业知识，独立完成工作及解决实际问题的能力，为毕业后迅速适应岗位要求奠定良好的基础。

二、实习时间及进度安排
校外顶岗实习时间为2014年3月~6月。本任务书中提到的相关资料的电子文档参见药学系网页（网址：www.sxphc.cn/52）通知公告栏中的《2014届毕业生顶岗实习安排》一文。
	时间
	任务
	时间
	任务

	2014.3.3
	确定并提交论文题目
	2014.3.3
	《毕业生顶岗实习情况统计表》（见系网页），以电子邮件的形式告知校内指导教师

	2014.3.31
	交论文提纲
	2014.4.28
	交论文第一稿

	2014.5.26
	交论文第二稿
	2014.6.9 
	交论文的最终稿

	2014.6返校
	具体时间请随时关注学院教务处（网址：www.sxphc.cn/06）的通知公告栏目


    三、实习内容
1.掌握实习岗位的工作职责
2.熟悉实习岗位的岗位操作法及标准操作规程
3.了解实习企业的基本组织机构和运行机制，了解实习企业的企业文化
4.初步养成适应岗位需求的良好职业心念、职业知识技能、职业行为习惯等职业素养
5.初步形成适应岗位需求的人际交往能力、团队协作能力、对环境的适应能力等一般职业能力和胜任本专业岗位的专业职业能力等综合职业能力。
四、实习方式

1.原则上采用分散实习，学生自行联系实习单位。联系不到实习单位的，由学校统一安排顶岗实习。
2.在实习单位技术人员或能工巧匠的指导下完成实习，并由实习单位对实习情况做出评价。

五、实习要求

1.每月至少向班主任汇报一次本人的思想状况和实习情况（特殊情况立即汇报）。
2.认真完成相应岗位的实习任务并填写“毕业实习鉴定表”，经企业鉴定并盖章后有效，返校后交校内指导教师。
3.撰写一篇与专业相关题材的毕业论文，题目参考系里提供的选题（见系网页）并结合实习具体情况经校内指导教师同意后确定，格式按照学院的统一毕业论文格式体例要求（见系网页）。
4.完成“人才需求调查问卷”，“毕业生跟踪调查表”，并于论文答辩前以班级为单位交回系里。
5.每月至少和校内指导教师联系一次（论文指导安排表见系网页），以电子版形式汇报实习情况和毕业论文的撰写情况，联系方式改变时第一时间告知组长。
6.在毕业答辩前务必将毕业论文的最终电子版发送至yxdgsx@163.com邮箱，主题标明：“XX班XX号XX的毕业论文-论文题目”，纸质稿交给校内指导教师以便评定毕业论文成绩。
7.每一位同学都要购买《学生实习责任保险》，费用与实习企业协商支付。
8.同一位指导教师指导的实习生为一个实习小组，并安排有一名实习组长，协助实习指导教师进行实习指导及管理。实习生应严于律己、加强团结、尊敬实习单位领导及员工，遵守劳动纪律，注意树立自身良好形象、维护学校声誉。

9.在实习期间原则上不得请假，患病就地治疗。请假需经实习组长、实习指导教师、实习单位、所在系批准。请假天数不得超过一周，对在实习期间严重违纪者，将按学院相关管理规定严肃处理。
六、考核与评定
1.毕业论文及答辩  提交毕业论文并进行答辩，其中论文内容占40分，答辩占60分。
2.实习鉴定  校内指导教师根据学生在实习期间的表现、态度、实习及调查任务完成情况、实习记录、实习单位指导人员的评语等进行综合鉴定。鉴定结论分为合格、不合格两个等级。
山西药科职业学院药学系
                                                                     2013年12月


